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e INSTITUCION ( donde trabaja —a la que pertenece)

> MESA DE TRABAJO enla que se insaribe: (cupo 15 personas)
m IIIII Tem: IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII LA RN RRRRRRRRIRIIRRRRRRRRRRRURT1)

» TALLERES en los que se insaibe: (cupo 30 personas)
no%1: viemes ( tarde)
n%2: sabado (mafiana)
n°3: sabado (mafiana)

> HOSPEDAJE: SI-—- NO

> MICRO a Punta Vaca: ( 2 micos, cupo 80 personas) Si --- NO
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GUIA para la reflexion por MESA DE TRABAJO

I._DESCRIPCION DE LA SITUACION

1. ¢,Cémo vemos el tema trabajado
en relacién con la educacion, la
sociedad y el estado?

2. ¢ En que se ha avanzado?

3. ¢ Qué se necesita para cambiar
la situacion o resolver el problema?
(¢ Recursos, participacion,
conocimientos, otros?)

/_ANALISIS DE LA SITUACION O PROBLEMA

1. ¢ Quiénes estan interviniendo
(sea por omisién o por intervencion,
positiva o negativamente) en la
problematica que se ha detectado?
¢,Como influye cada uno?

2. ¢ Qué formas toma el problema y
quienes son los responsables?

I._IMPLEMENTANDO UN CAMBIO

1.¢Qué propuestas de reflexion y
accioén humanizadora se pueden
proponer para resolver
adecuadamente la situacion?

2.¢Quiénes las pueden llevar a
cabo?

3.¢Cudles serian los métodos, los
recursos y los pasos a seguir
llevarlas a la practica en los
diversos ambitos?

4.;Como podemos influir desde
esta mesa en la formas de
solucion?
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SINTESIS por MESA DE TRABAJO

> ACUERDOS

2.
3.
»  CALENDARIZACION
Tareas Responsables Fechas
1.
2.
3.
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