
FICHA DE INSCRIPCIÓN 

• APELLIDOS ................................................................................................ 

Nombres…………………………………………………........................................................................... 

Documento de identidad:  (tipo) ....        Nº ............................ 

Domicilio ............................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teléfonos ………………………………………………………………………………………………………………………. 

E­mail .................................................................................................................... 

• INSTITUCIÓN ( donde trabaja – a la que pertenece) 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Dirección ................................................................................................................ 

Teléfonos …………………………………..  ……………………………………… 
E­mail .................................................................................................................... 

CARGO que desempeña: 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

Ø  MESA DE TRABAJO en la que se inscribe:  (cupo 15 personas) 

Letra  .....  Tema: .......................................................................... 

Ø  TALLERES en los que se inscribe: (cupo 30 personas) 
nº1:  viernes ( tarde) 
nº2:  sábado (mañana) 
nº3:  sábado (mañana) 

Ø  HOSPEDAJE:  SÍ ­­­ NO 

Ø  MICRO a Punta Vaca: ( 2 micros, cupo 80 personas)  SÍ ­­­ NO
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GUÍA para la reflexión  por MESA DE TRABAJO 

I.  DESCRIPCION DE LA SITUACION 

1. ¿Cómo vemos el tema trabajado 
en relación con  la educación,  la 
sociedad y  el estado? 

2. ¿En que se ha avanzado? 

3. ¿Qué se necesita para cambiar 
la situación o resolver el problema? 
(¿Recursos, participación, 
conocimientos, otros?) 

II.  ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN O PROBLEMA 

1. ¿Quiénes están interviniendo 
(sea por omisión o por intervención, 
positiva o negativamente) en la 
problemática que se ha detectado? 
¿Cómo influye cada uno? 

2. ¿Qué formas toma el problema y 
quienes son los responsables? 

III.  IMPLEMENTANDO UN CAMBIO 

1.¿Qué propuestas de reflexión y 
acción humanizadora se pueden 
proponer para resolver 
adecuadamente la situación? 

2.¿Quiénes las pueden llevar a 
cabo? 

3.¿Cuáles serían los métodos, los 
recursos y los pasos a seguir 
llevarlas a la práctica en los 
diversos ámbitos? 

4.¿Cómo podemos influir desde 
esta mesa en la formas de 
solución?
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SÍNTESIS  por MESA DE TRABAJO 

Ø  MESA DE TRABAJO:  …….. 

TEMA:  …………..……………………………………………………………………………………………… 

COORDINADOR  …………………………… 

Ø  ACUERDOS 

Ø  CALENDARIZACION 

Tareas  Responsables  Fechas 
1. 

2. 

3. 
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1. 

2. 

3.
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